
минс оц3Ащить1 РвспуБлики моРд овия
| о судар ств енно е каз енно е учр ежд ени е << € о циал ьная 3 ащита н ас ел е ъту1я

по €таротшайговскому району Респуб лики йордовия)

(гку <<€оцзащита населеъту|я по €таротшайговскому району Рм))

пРикАз

1 1 января2017 года

с. €тарое [[айгово

Ф |{орядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о

фактах обращения в целях склонения работника гку <<€оциальная

защита населения по €тарогшайговскому району Республики
Р1орловия)> к совер!шению коррупционнь|х правонару[шений, перечня
сведений, содерясащихся в уведомлениях' организации проверки этих

сведен пй и регистрации уведомлений

Б целях ре€ш{изации статьи 9 Федеры1ьного закона от 25 декабр" 2008 г.

]{у 273-Ф3 <Ф противодействии коррупции); 1!1етодических рекомендаций по

разработке и приняти}о организациями мер по предупре)кдени}о и

противодействи!о корруп\АА, утверх{деннь1х Р1инистерством тР}да и

социы1ьной защить1 Роосийской Федерации 8 ноябр я 2013 г.

приказь!вак):

1. }твердить прилагаемь1е:
[[орядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о

фактах обращения в целях склоне|1ия работника гку <<€оциальная защита
населеъ||4я по €таротшайговскому району Республики йорловия>) к
с о в ер1шени}о коррупци о ннь1х пр аво н ару1ш ений;

|[еренень сведений, содер)кащихся в уведомлениях представителя
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях ск.ттонеътия работника
гку к€оциальная защита населет1ия по €таротшайговокому району
Республики Р1орло вия>> к оовер1пени}о коррупционнь1х правонарутшений.

2. €пециалисту по ' кадровому делопроизводству (и.А.ореш:ина)
ознакомить работников гку к[оциальная защита населения по

€таротшайговском} району Республики йордовия)> с настоящим прик€1зом.

1{онтроль за иёпо-лнением настоящего приказа оставля}о за собой.
'..., ь

\43\!

йц т.н. ||-1итшканова



}твер}|цен
приказом [1{} <<€оциальная защита

населе ния по €таротшайговскому
району Республики Р1ордо вия>>

от << 11 ) янвФя 201-7 г. ]\гч 14

[1орядок

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения работника гку <<€оциальная 3ащита
населения по €таропшайговскому району Республики Р[орловия) к

сове р [ш е н и к) ко р ру[п ц и о н н ь[х п р а в о на рупш ен и й

[. Фбщие поло}!{ения

1. Бастоящий |{орядок разра6отан во исполнение поло}кений
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ]\ъ 273-Ф3 (о противодействии
коррупции>; Р1етодических рекомендаций по разра6отке и приняти}о

организациями мер по предупреждени}о и противодействи[о корруп\!|А,

утвер)кденнь!х Р1инистерством труда и социальной защить1 Российской
Федерации 8 ноябр я 2013 г.

2. Р а6отники гку <<[оциал ьная защита населе ну:я по €таротшайговскому

району Респуб ликут йордовия)) (дапее работники) обязаньт уведомлять
представителя нанимателя' органь1 прокуратурь| |4|\и другие государотвеннь1е
органь1 обо всех случаях обращения к ним каких-пибо лиц в целях склонения
их к совер1шени}о коррупционнь1х правонару1шений.

з. Ёастоящий |[орядок устанавливает процедуру уведомления
работниками представител я нанимателя (работо дателя) о фактах обращения к
ним в целях склонения их к совер1шени}о коррупционнь1х правонФутлеътии,
перечень сведений содерх{ащихся в уведомления\, 4 так)ке регистращии таких

уведомлений и организации проверки содер}кащихоя в них сведений.
4. в соответствии со статьей 1 Федерального закона от 25 декабря

2008 г. ]\9 27з_Ф3 (о противодействии коррупции>> к коррупционнь1м
пр авонару1шениям отно сят о я:

1) злоушотребление слуэкебнь1м положением' дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями' коммернеский подкуп либо иное
незаконное использование физинеским лицом своего долх{ностного
полох{еъ|ия вог1реки 3аконнь1м интересам общества и государства в целях
шолучения вь|годь1 в виде денег' ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характ @Р&', иньтх имущественнь1х прав для себя или д!1я

третьих лиц либо незаконное г1редоставление такой вьтгодь| указанному ли{}
другим и физическими лицами;

2) совер1шение деяний, указаннь]х в подпункте 1 наотоящего пункта, Ф1

имени или в интересах 1оридического лица.

[[. Фрганизация приема и регистрации уведомлений



5. Фрганизация приема и регистрации уведомлений работников о фактах
обращения к ним в целях окпонени'1 их к совер!ценито коррупционных

_ правонарутпеттий осу1цествляется опеци€1лиотом по кад)овому
делоцроизводству.

6. Работник при обращении к нему каких-либо лиц в це.п'|х ок.]тонени'1
его к совер||1ени|о коррупционнь1х цравонару1цений представ.т1яет пиоьменное

редомление на им'т представителя нанимате.т1'{ фаботодателя) (дапее _
* редомление) специалисц по кад)овому делопроизводству по форме соглаоно

прилох{ени}о 1 к настоящему |{орядку.
7. !ведомления регистриру}отся в ),{урнале регистрации уведомлений о

фактах обращения к работникам каких-либо лиц в целях склонения их к
совер1цени|о коррупционньш( правонаруц:еций (даллее - *урнал регистрации_ редомлений) по форме согласно прйложенито 2 к настоящему |!орядку.

Региоща:{ия уведомления осуществ'1яетоя:
- в тот же день, если оно цооцпило по почте либо представлено

курьером;
- незамедлительцо' в црисутствии составите.}1'1 уведомления' если

_ Редомление цредотав'1ено им лично'
8. 0тказ в при1{'{тии уведомления должностнь|м лицом' правомочнь|м на

эти действия, цедогустим.
- 9. 3апрещаетоя ощ€ркать в {рнале регисщации уведомлений ст!|в:шие

известными оведени'1 о частной )кизни з€швите.'!я' его личной и семейной
_' тайне, а такл(е иъщо конфиденци€ш1ьну1о информацито' охр€|!{'тему{о законом'

10. *щна.тл регисщации редомлений хра.т{ится не менее 5 лет о моме1{та

_ региощации последт!его уведомления.

|1!. Фргаппзация проверкп содер)!{а!цихся
в уведомлениях сведений

12. |{осле регисщации уведомпение в течение рабонего дня передается
дд'л рассмощет|ия цредот€вите]1то нанимателя фаботодателто).

13. ||редставитель н{1нимателя фаботодатель) в течение двух рабонтл< ,,

. дней со дня пол)д{ения уведомлен}| | принимает рет]]ение об организации
проверки оведений, содержащихся в уведомлении (далее - гщоверка).

|4. д]тя проведения проверки образуетоя комисси'{. ||роверка должна_ 
быть завер1цет|а не пс;здт!ее чем через пять рабоних дней со д1{я принятия
ретдени'{ о ее цроведении._ 15. 8 заседании комиссии по проведеник) щоверки принима|от г{астие:

1) предотавитель н.[нимателя (работодателя);
2) уполномоченнь!е' представителем' нанимате]1'{ (работодателем)

работники, в том числе 1ористь] и кадровь|е работники;
3) непооредственный руководитель составителя редомления.

- 16. |1ри цроведенци проверки должньт быть заотутшань1 пояснения
сост!вител': уведомлени'т' в слг{ае необходимости работников и иньтх лиц'

- иметощих от|{отшение к фактам, содержа.щимся в уведомлении, объективно и
всесторонне рассмощень1 факты и обстоятельства обращения к работнику в

це.тт {х ск.т1онения к оовер1ценито коррупционньтх щавонарутшений.
17. 8 ходе проведени'1 проверки' помимо уведомлеци'1' использу|отся и



рассматрива}отся следугощие матери€ш1ь|: дошкностнь|е обязаннооти и
слу>кебная характериотика составителя уведом леъ|ия' при необходимооти
дол}кностнь1е обязанности и слу)кебньте характеристи 

'' р.ботников, име}ощих
отно1шение к фактам, содержащимся в уведом лениут, инь1е материа.]1ь1,
име}ощие отно]шение к рассм атриваемь1м вопросам.

18. 9частники проведения проверки не вправе разгла1пать сведения,
став1шие им известнь1ми в ходе проверочнь1х мероприятий. Разгла111ение
сведений, полученнь|х в результате провед ен|4я проверки, влечет за собой
ответственность' предусмотренну}о законодательством Российской
Федерации.

|9. |[о результатам проверки оформляется письменное закл}очение
(далее - заклтоиение), которое приним аетоя прооть1м больлпинством голосов
приоутствовав1ших на засе дании член6в комиссии по проведени}о проверки.

20, в закл}оч ении ук€шь1ва1отся:
1) состав комисоии;
2) сроки проведения проверки;
3) фамилия, имя и отчество работника _ составителя уведомления и

обстоятельства, послужив1пие основанием дляпровед енияпроверки;4) подтверждение достоверности (либо опровер*."'.) факта,
послужив1шего оонованием для составл ения уведом ления;

5) причинь1 и обстоятельства, споооботвовав1шие обращени}о в целяхсклонения составителя уведомления к совер1шени}о коррупционнь|х
правонарутшений;

6) мерьтэ !€(Фмендуемь1е для разре1ш ения сложивштейся оитуации.
2|. !частники заседания комиссии по проведени}о проверки в случае

несоглаоия с заклточением вправе в письменной форме приобщить к
закл}очени}о свое особое мнение.

22. в случае подтвер)кдения факта обращения в целях оклонения
составителя уведомлени'1 к совер1шени}о коррупционнь1х правонарутшений
представитель нанимателя фаботодателя) с учетом закл}оч ения по
результатам проверки в течение двух рабоних дней принимает следу}ощие
ре1пения:

1) о лринятии организационнь1х мер с цельто предотвращения впредь
возмо}кности обращения целях склонения работнутка к совер1шени}о
коррупционнь1х пр авонару1ше ний;

2) об искл}очении возмо)кности г!ринятия составителем уведом ления)
при необходимости работниками, име}ощими отно1шение к фактам,содержащимся в уведомлении, единоличнь1х ре1шений по вопросам' с
которь|ми связана вероятность совер1шения коррупционного правонару1шенутя;

3) о незамедлительной передаче матери€ш1ов проверки в
правоохр анительнь1е органь1.

23. Работник, которому ст€ш10 известно о факте обраще ния к инь1м
работникам в связи с исполнением дол}кностнь1х обйзанноотей каких-л ибо лиц
в целях склонения их к совер1шени}о коррупционнь1х правонару1ш ений, вправе
уведомлять об этом представителя н4нимателя (работодателя), органь!
прокуратурь] 14ли другие государственнь|е органь1 в соответствии с настоящим
|1орядком.

24. Работник, уведомивштий представителя нанимателя фаботодателя),



органь| прокуратурь| у1ли другие государственнь1е органь1 о фактах обращения
в целях склонения его к совер1пени}о коррупционного правонару1шени'{, о
фактах оовер1пе||ия другими работниками коррупционнь!х правонарутшений,
нег{редотавления сведений либо представления заведомо недостовернь1х или
неполнь1х сведений о доходах, Фб имуществе у\ обязательствах
имущественного характера, находу|т ся под защитой государства.

25. |{р, на]1у!чиу| зак.т1}оч еъ!утя об опровер)кении факта обраще ния с
цель}о ск.т1онену!я составителя уведомления к оовер1шенито коррупционнь|х
правонаруштений представитель нанимат еля фаботодателя) принимает
ре1шение о принятии результатов проверки к сведени}о.

26. Решление, прин'{тое представителем нанимателя (работодателем),
может бьтть обэкагловано в установленном законодательством порядке.

27 . !атери€}ль1 рассмотрения уБедом леъ!ия, вкл[очая ре1шение' принятое
представителем нанимателя фаботодателем), приобщшотся к личному делу
работника - составителя уведомления.


