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[ осударственно е каз енно е учр е)кдение << € оциал ьная защита населе ъ{ия

по €таротшайговскому р айону Республики йордо вия>>

(гку <<€оцзащита населен|4я по €таротшайговскому району Рм))

пРикАз

11 яъ|вщя 201,7 года

с. €тарое 11[айгово

Ф порядке сообщения работниками |(} <<€оциаль!1ая защита населения по
€таро:шайговскому району Республики 1!!орАовия>> о возник!!овении личной

заинтересованности при исполнении доля(ностнь:х обязанностей, которая
' приводит пли моя(ет привести к конфликту интересов

Б соответствии о Федеральнь|м зако|!ом от25 дека6ря 2008 года\ 27з-Фз

<Ф противодействии коррупции)' ]у1етодичеокими рекоменд ациями по разработке

и принятик) организаци'тми мер по предупреждени1о и противодействито

коррупции, утвержденпьтми 1!1инистерством щуда и социальной защитьт

Российской Федерации 8 ноя6ря 2013 года п р и к а з ь| в а к):

1. !тверлить прилагаемое |{оложение о порядке оообщения работникапли

[1{9 <€оциальн€ш защита населени'! по €таротпйговскому району Реопублики

1!1орловия> о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должноотньгх обязанноотей' котор€ш1 приводит или может привеоти к конфликц

интереоов.

2. €пециалисту по кадровому делопроизводству ( }1.А.Фретшина ) ознакомить

под роспись с настоящим приказом работников [1{} <€оциа]\ъная 3ащита

наоелени'{ по €таротшайговокому району Республики }м1орАовия>.

3. Ёастоящий приказ вступает в силу со дця подписани'1.

1{онщоль за исполнение настоящего прик€ва оставлято за ообой.

]ч[ч 13

А.о.|иректора т.н. 1[итшканова



}тверэкдено
прик€вом |10[' <€оциальная защита населения

по старо1цайговокому району Реотублики мордовия)
от 11 января 2017 г. ]\гч 13

]1олоясех:ие
о порядке сообщенпя работниками ||(} <<€оциальцая защита населепия по

€таротшайговскому району Республики Р|орАовия>> о вознпк[!овепип личпой
заинтересова||ности при исполнении долпсшостнь:х обязанностей, которая

приводит пли мо'сет привести к копфли:сгу интересов

1. Ёастоящим ||олохсением оцределяется порядок сообщения работниками
[(} <€оциальн€ш| защита населени'| по €таротшайговокому району Ресгублики
1!1ордовия> (далее _ работники) о возникновеции личной заи1{тересованности при
исполнении должностных обязанностей' котор€| ! приводит или может привести к
конфликц интереоов.

2. Ра6отнуттот обязаньт в ооответствии о з€|конодательством Роосийокой
Федерации о цротиводейотвиут коррупции оообщать о возцикновении личцой
заинтересованности при исподнении до.токностных обязанностей' котора'л
приводит или моя(ет привести к конфликц интереоов' а т€!кже цринимать мерь| по
предотвращени1о или шецлированито конфликта интересов.

€ообщение оформляется в пиоьменной форме в виде уведомлени'{ о
возникновении личной заинтересованнооти при исполнении должностньтх
обязанноотей' котора'т приводит или может привести к конфликц интересов
(далее - уведомпение), в Ав}х экземпляр€!х согласно приложени1о к наотоящему
|[оложенито.

||ервый экземп.}1тр уведомления работник передает руководителто
структурного подра:}делени'л (заместител:о директора' заведук)щему
отделешием и т.А.), в котором он зад.{ещает должность' нез€1медлительно, г|ри
возникновении личной заинтересов€ш{ности при исполнении долхностньтх
обязанностей' котора'{ цриводит ипи может привести к конфликту интереоов.

8торой экземпляр уьедомления' заверенный непооредотвеннь1м

руководителем' остается * у работника в качестве подтверждения факта
представлени'{ уведомления.

3. Руководитель ощуктурного подр{шделени'л обязан незамедлительно
передать полг{енное уведом.т1ение специш|исч по кадровому делопроизводству
[1(9 <€оциа_ттьн€ш защита населени'{ по старотпйговокому рйону Республики
йордовио.

€пециалист по кадровому делопрои3водству [(9 <<[оциа.тльная защита
населения по €таротшайговскому району Реогублики 1!1ордовия> обеспечивает:

_ регистрацито уведомлеЁий гутем внеоения запиоей в хсурнал региощации;
- передачу зарегиощированнь|х . уведомлений на рассмощение

представите.11то нс!т{имателя.
9ведомления регисщиру1отся в день посцплени'1. Регисщат{ия уведомлений



цроизводится в соответотву[ощем }курна]1е, листь| которого дош!с{ь1 бьтть
пронр{ерованы' про1цнуров€[нь| и сщетштень1 подпиоьк) специ.шиста по кад)овому
делоцроизводству гку (социальцая защита населения по старош|айговско1!гу

району Республики йордовия> и печать}о.
в х{урнал|е ук€}зь1ва}отся номер, дата

отчество' работника' направив1шего
у1 время уведомлену1я2 фамилия, имя,

уведомление, краткое содер}кание

|

редомления, фап,тилия, имя' отчество и подпись лица' зарегисщировав|пего

уведомление, дыта у[ врем'1 передачи уведомления цредставител1о н{1нимате'[ т'

фамили я' |4мя) отчество и г{одпись лица' кому передано уведомление.
Ёа редом:тен|тут отав|1тоя отметка о его пост}ттлении' в которой ук€[зьтватотся

дата посцтшт ения || входяпщй номер. |1осле регисщации Редомления в жшна.'те

регисщации оно передается на раоомощение цредставите]1то напимате.т1'{ в дець
его регисщации.

4, в слг{ае если работник не имеет возможности передать уведомление
ли1!но' оно мо)кет быть налравлено в ад)ес представите]1я на1{имате]1я заказным
письмом с уведом]тением и о11ись1о вложени'т. Б олутае посцпления зак€вного
письма в адрес представителя нанимате'1'т оно подлежит передаче специа.т|исц по
кадровому' делоцроизводству гку <6оциальная защита населен1б{ по
€таротшайговскому району Республики Р1ордовия)) для регистр ации.

5. 9ведомления, направленньте представителто нс1нимате]т'т' по его ретцени1о
могщ бьтть перед.[ны в (омиссито по цротиводействито коррупции (далее -
1{омиссия).

6. }ведомления' по которьтм принято рет]!ет1ие в соответотвии с пунктом 5
настоящего |{олох<ения, подлежат направленито специалисц по кащово1шу
делоцроизводству [1$ <<€оциальная защита населения по €таротшйговскощ/
району Ресгублики 1!1орАовия>. €пециалист по кадровому делопроизводству [()['
<<€оциальная защита населен1б{ по €таротпайговскому району Ресгублики
1!1орАовия> ооуществ]ш{ет цредварительное расомощение уведомлений.

в ходе предварительного рассмощени'| уведомлений специалиот по
кад)овому делоцроизводотву гку <<€оциатльная защита населения по
€таротпйговокому рйону Республики !м1ордовия> имеет пр.во по'ггтать в

установ.]тенном порядке от работников' 1{ацравив1цих уведомлени'|' пояснения по
изложент{ьтм в них о6стоятельртвам и направ]1ять в установл€нном порядке
запрось1 в федеральньте органь! госудаРотве}{ной власти, органь! гооударотвенной
власти субъектов Росоийск0т? Федерал]ии, инь1е государственные органь1' органь1
местного са|\,|оуправ'1ения и заинтфесованные оргацизации.

7. |[о результатам предварительного рассмотрени'т уведомлений,
посч/пивт]|1]п( специа-т{исц по кад)овому делопроизводству [(! <<€оциа.тльная

3ащита наоелени'{ по €таротпайговскому райо1т Реогублики 1!1орАовия> в
ооответотвии с пунктом 6 ' настоящего |{оложения, подготавливается
мотивиров![нцое з!!к.'1ючение на к€[)кдое из !тих.

9ведомления' заклточе1ш{я и щ)угие материа.т{ы' по'ученные в ходе
предварительного рассмощенця уведомлений' представ'1'{}отся цредседателк)
комиссии в течение семи работих дней со дт{'! посцпления уведомлений
специа]1исц по кад)ово1!!у дедопроизводотву |(} <€оциаттьная за]цита населения
по €тарошайговокому району Республики йордовия).



Б сщчае нацравлени'т запросов' ук€ванньп( в абзаце втором пункта 6
настоящего |{олоя<ения, уведом]тения' з€[к.т1к)чения и другие матери€ш1ь!
предотав.тб{тотоя цредседателто комиссии в течение 45 дней со дн'! поступления
редомлепий специ.шисц/ по кад)овому делопРоизводству |10[' <<€оциа_тльная
защита [{аоелени'т по €таротшайговскому Рйо}у Ресгублики йордовию>.
9казанный срок может быть щодлен, но не более чем на 30 дней.

8. (оттшдссия рассмащивает уведом.ттен|тя и тч|тн|1мает по ним ре1шения в
порядке' установлецном |{оложением о порядке работьт (омиссии.

9. |[редотавителем н€!нимате.тт'| по результатам рассмоФени'т им
уведомлений щинимается одно из слещ.[ощих ретпений:

а) признать, что при исполнении дол)кностньтх обязанностей работнтлсом,
направив!цим уведомление, конфликт йтересов отощствует;

б) признать, что при исполнении должностньгх обязанвостей работником,
направив!пим уведом.т|ение ) лу!чъ!ая заинтересов€|ннооть приво дцт ил|т может
привести к конфликгу ицтересов;

в) гщизнать, тто работхтиком' напр€вив1цим уведомление' не соблтодались
щебования об урецлировании конфликта интеРесов.

10' 8 слщае щ)|1|тят|тя рет]|ени'1' щедусмощенного подпунктом <б> тункта
10 наотоящего |{олоэкения' в соответствии о законодательством Росотйской
Федерации и Республики йордовия представитель нанимателя принимает мерь|
или обеспечттвает црицятие мер по щедотвращеник) или )4)ецлировани|о
конфликта интересов либо рекомендует лицу' напр€|вивтшему уведомление'
цри1{'{ть такие мерь1.

1 1. 9ведомление с соответствулощей резолтоцией цредотавите]б1 нанимате.т1я
напр€|в.]штется специ€1лиоц по кадровому делоцроизводству [(} <€оциальная
защита наоелент4'т по €таротшайговскому рйону Реогублики йордовия>.


